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Be Inclusive! — How inclusion of
people with disabilities works in
SMEs - learning material for job

search and employment

»
A

Be inclusive!

Nuova serie di video di Micro-Learning

sulle assunzioni inclusive nelle PMI!
f N
Siamo lieti di annunciare il lancio di 8 dinamici

video di micro-learning progettati per

supportare le piccole e medie imprese (PMI)
nellassunzione di persone con disabilita. Che

siate titolari dazienda, professionisti delle

risorse umane o team leader, questi brevi video
offrono spunti pratici e strategie reali per
costruire ambienti di lavoro piu inclusivi,
diversificati e di successo.
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Consigli chiari e pratici da parte di persone
esperte in materia diinclusione

Storie vere di PMI che fanno la differenza

Storie vere di personale con disabilita

Semplici suggerimenti di grande impatto N

Costruire una cultura aziendale inclusivache £

promuova linnovazior A



https://www.akademie-klausenhof.de/
https://www.ic-geoss.si/
https://dieberater.com/
https://danilodolci.org/
https://read-lab.eu/
http://www.sustento.lv/
https://easpd.eu/
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. Esplorate i video i

Seguici su LinkedIn

scansionando il
T codice:

Seguici su Facebook

) Elenco dei video

‘ Selezione

Assumere in modo intelligente,
costruire uno staff professionale

. Creare un ambiente di lavoro inclusivo

Consulta il nostro sito web
www.be-inclusive.net

Problemi e ostacoli in azienda, con i propri colleghi
e/o superiori

. Le sfide per manager e azienda

Potenziale e competenze: Sviluppo/ formazione
nelle organizzazioni

‘ Vantaggi dell'assunzione di persone con disabilita

. Pregiudizi e atteggiamenti tipici
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Maggiori informazioni sul progetto e sui suoi risultati:
www.be-inclusive.net



https://www.linkedin.com/company/be-inclusive-eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553391476489
http://www.be-inclusive.net/
http://www.be-inclusive.net/

